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Préprofessionnalisations
Formations qualifiantes
Formations continues
Création d’entreprise

Transmission Culture/Patrimoine
Environnement

Mener des ateliers, des visites, des animations.
Créer ses supports pédagogiques et de
communication, Participer'a créer des
événements

Art & artisanat Métiers lontan /

Upcycling / Traditions

Créer et recycler des objets pour la décoration et
la vie quotidienne. Découvrir des techniques du
“fait main”, Connaitre les secrets du tressage ou
du cannage, du travail d(e la pierre ou encore du
er (...

Nature Cuisine vélgét.qle/
environnement grgecologie

Comprendre les techniques de permaculture et
'’agroécologie. Cuisiner et transformer les
especes végétales. Connaitre les plantes et leurs
usages




Les types de formation

Parcours découverte des métiers et préprofessionnalisations
Inscription en “découverte” ou “préprofessionnalisation "dans une ou
plusieurs thématiques en fonction du projet de la personne et de son
état d’avancement (sur entretien). Chaque action intégre le
développement de compétences techniques et des postures
professionnelles, et des temps spécifiques d‘accompagnement au projet
professionnel: préparation a I‘entrée en formation qualifiante, emploi
direct ou création d‘entreprise (dont sous CAPE en coopérative)
Accessible a tous les niveaux de quadlification infra-bac (1,2,3),
adaptation aux publics en situation d’illettrisme ou de handicap

Formations qualifiantes ou diplomantes
Plusieurs parcours sont possibles a I'issu des parcours découverte et de
préprofessionnalisation, en lien avec nos trois thématiques, sur site ou
orientation vers des partenaires
Conditions d‘admissibilité et d‘admission spécifiques @ chaque
formation, nous consulter

Formations continues

Le centre de formation comporte une cellule d’ingénierie de projets de
formation pour répondre aux besoins des entreprises, des associations
et des collectivités. Les compétences des formateurs sont vérifiées par
'organisme (compétence de transmission et maitrise de leurs domaines
d’expertise)

Devis et plan de formation gratuits sur la base d’'un diagnostic des
besoins

Contact centre de formation:
madaelectrictour@gmail.com

Responsable de formation: 06 92 48 87 69
juliencatalan@gmail.com

Le “Vieux domaine”

76, chemin Recherchant,

levieuxdomaine.org

0692.65.66.93

Un centre de fprmation 100 %
Economie Sociale et Solidaire!

Le Vieux Domaine est un écomusée a La Ravine des Cabris, géré par
une association loi 1901, identifié comme un acteur incontournable de la
valorisation du patrimoine naturel et culturel de La Réunion. Il est le site de
formation de I’'organisme “Initiatives Océan Indien”

L’association “Initiatives Océan Indien” a pour vocation l'intégration
sociale et professionnelle des populations de I'Océan Indien. Elle est
déclarée en tant qu’organisme de formation, et sa mouvance et ses
méthodes actives sont inspirées de ’Education Populaire.

En 2024, sur la base de valeurs et d’un projet partagé, les deux
acteurs mettent en place le projet “Métiers de la transmission et du
développement durable”, un outil au service de la microrégion sud,
permettant d’accompagner les demandeurs d’emploi et les professionnel
dans les domaines proposés.




